
 

 

Vacature 

Coördinator Armoedecoalitie 
16 - 22 uur per week 

 

Ben jij iemand die zich niet laat afschepen met mooie beleidsplannen terwijl mensen in armoede buiten de 

boot vallen? Die zich net zo thuis voelt aan de keukentafel van een bewoner als in een overleg met 

wethouders? En die de mouwen opstroopt voor structurele verandering, niet voor symptoombestrijding? 

 

Dan is deze functie van coördinator van de Armoedecoalitie Utrecht iets voor jou. Je werkt aan de frontlinie 

van de armoedebestrijding in de stad: samen met bewoners, vrijwilligers, ervaringsdeskundigen, gemeente 

en organisaties die er dagelijks mee te maken hebben. Je zet beweging in gang en zorgt dat ervaringen uit 

de praktijk de juiste tafels bereiken  - lokaal én landelijk. Want naast coördinator Armoedecoalitie ben je (bij 

een contract van 22 uur per week) ook secretaris van de Landelijke Armoedecoalitie. Een mooie kans om 

ook landelijk armoede en schulden aan te pakken! 

 

We zoeken geen bureaubeest, maar een bouwer. Iemand met lef, overzicht én gevoel voor de praktijk. Een 

verbinder die mensen helpt hun verhaal te delen, beleid weet te beïnvloeden en tegelijk een veilige plek 

creëert voor wie meedoet. 

 

Wat ga je doen 

Als coördinator van de Armoedecoalitie geef jij richting aan deze beweging. Je signaleert, verbindt en jaagt 

aan  -  met oog voor mensen én beleid. Je werkt middenin het netwerk van bewoners, vrijwilligers, 

organisaties en beleidsmakers. Wat daar speelt, breng jij in beweging. 

 

Je zet initiatieven in gang, ondersteunt werkgroepen en organiseert overleggen rondom thema’s als 

jongeren en schulden, ervaringsdeskundigheid of publieksacties zoals Internationale Armoededag. Je 

bewaakt de voortgang en zorgt dat ervaringen van mensen in armoede worden gehoord waar dat ertoe 

doet: bij beleidsmakers, in de gemeenteraad en bij maatschappelijke partners. Je ondersteunt vrijwilligers, 

bouwt aan hun vertrouwen, zodat zij krachtig en zichtbaar aan de slag gaan bijvoorbeeld tijdens de 

jaarlijkse Internationale Armoededag. Je zoekt daarin steeds de ruimte waar verschil te maken is. Je bent 

daarin ook realistisch.  

 

Je schrijft brieven richting de politiek, maakt verslag van overleggen, houdt lijnen kort en zorgt dat 

afspraken worden nagekomen. Je bent zichtbaar, schakelt soepel tussen verschillende niveaus en weet de 

urgentie van het armoedevraagstuk publiekelijk onder de aandacht te brengen wanneer nodig ook via pers 

of publieke optredens. 

 

Je coördineert het team van de Armoedecoalitie door de functionele aansturing van de twee, soms tijdelijk 

drie, andere betaalde krachten: de projectmedewerker/vrijwilligerscoördinator (24 uur per week), een PR-

medewerker op zzp-basis (gemiddeld 3 uur per week) en een deel van het jaar een projectleider voor het 

Grote Utrecht Stadsdiner. Daarnaast is er een groep van zo’n 14 vrijwilligers die actief zijn bij PR en 

communicatie, in werkgroepen, op Internationale Armoededag en bij publieksacties. 

 



 

 

Ook vervul je een aantal uur per week de rol van secretaris van de Landelijke Armoedecoalitie. Je schrijft 

namens de Landelijke Armoedecoalitie brieven aan politiek Den Haag, je onderzoekt mogelijkheden om 

landelijk extra druk uit te oefenen, brengt kennis en netwerken bij elkaar, regelt werkbezoeken voor 

Kamerleden en zorgt samen met de voorzitter voor inhoudelijke scherpte en draagvlak. 

 

Wat krijg je van ons? 

We vinden dat iedereen moet kunnen meedoen: elk idee, elke wens of behoefte is zodoende belangrijk. 

Daarom staan we open voor jouw ideeën en suggesties. Met een open mind werken we effectief samen. Zo 

laten we je groeien vanuit je eigen kracht en investeren we in je ontwikkeling en gezondheid op de 

werkvloer. 

Verder krijg je: 

• een jaarcontract voor 22 uur per week, met uitzicht op vast. Het brutosalaris ligt bij een fulltime 

dienstverband tussen €3869 maximaal € 6.107, afhankelijk van je kennis en ervaring (schaal 10 cao 

Sociaal Werk). 

• een individueel keuzebudget (IKB) van ruim 17% van jouw salaris (IKB is opgebouwd uit o.a. 8% 

vakantietoeslag en de eindejaarsuitkering)  

• Maandelijkse opbouw in het loopbaanbudget (LBB) waarbij de werkgever een maandelijks 1,5% van het 

bruto maandsalaris opzet voor medewerker tbv inzet vitaliteit en duurzame inzetbaarheid (aan te 

wenden middels declaraties). 

• de kans om je continu te blijven ontwikkelen via onder andere onze TV-academie. 

• reiskostenvergoeding en een pensioenregeling (PFZW-pensioenverzekering)  

• mogelijkheid om in overleg gedeeltelijk hybride en thuis te werken. 

 

Wat neem je mee 

• Je bent een zelfstandige initiatiefnemer, neemt makkelijk mensen in jouw acties mee en zorgt voor 

draagvlak.  

• Je hebt ruime ervaring in het functioneel aansturen van mensen of het coördineren van een team van 

professionals en/of vrijwilligers. 

• Je hebt een groot hart voor mensen en een scherp oog voor structuren die uitsluiting in stand houden. 

Je gelooft dat het anders kan en je bent niet bang om daar werk van te maken. 

• Je denkt strategisch, maar steekt net zo makkelijk zelf de handen uit de mouwen. Je bent 

stressbestendig, kunt goed prioriteren en weet abstracte doelen te vertalen naar concrete acties. 

• Je spreekt letterlijk en figuurlijk meerdere talen. Je voelt je net zo op je gemak in een gesprek met ‘de 

gewone man’ als in een overleg met bestuurders. Je weet ook wat nodig is om vrijwilligers of 

ervaringsdeskundigen zich gehoord en veilig te laten voelen. Dat maakt dat mensen zich bij jou op hun 

gemak voelen én dat je met en namens hen het woord kunt voeren. 

• Je kunt cultuursensitief werken, mensen met elkaar verbinden en schakelt soepel tussen verschillende 

niveaus. 

 

Tot slot beschik je over: 

• Hbo werk- en denkniveau, ervaring of affiniteit met het thema armoede en sociale ongelijkheid – liefst 

ook vanuit persoonlijke ervaring. 

• coachende vaardigheden, goede schriftelijke communicatie én een open, toegankelijke stijl van 

samenwerken. 

• inzicht in politiek-bestuurlijke verhoudingen en hoe beleid werkt, gecombineerd met het vermogen om 

strategisch én praktisch te handelen. 

https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sites/fcb_sociaalwerk/files/2023-07/salaristabellen-cao-sociaalwerk-2023-2025-0707023.pdf
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/sites/fcb_sociaalwerk/files/2023-07/salaristabellen-cao-sociaalwerk-2023-2025-0707023.pdf
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/werkgevers/wat-het-individueel-keuzebudget-ikb


 

 

flexibiliteit: met aandacht voor een goede werk-privé balans draai jij je hand er niet voor om om ook in 

de avonden aan de slag te gaan als een initiatief daarom vraagt.  

 

Over de Armoedecoalitie 

De Armoedecoalitie Utrecht, opgericht in 2009, is een samenwerkingsverband van een groot aantal 

maatschappelijke organisaties, initiatieven en belangenbehartigers. De leden van de coalitie hebben één 

doel voor ogen: armoede bestrijden en sociale uitsluiting tegengaan. Onze stip aan de horizon is: 

perspectief bieden aan mensen in armoede en schulden – in het bijzonder kinderen. De coalitie wil dit 

bereiken door de handen ineen te slaan, hulp- en dienstverlening te verbeteren, én met vernieuwende 

initiatieven te komen. 

 

In 2019 zag de Landelijke Armoedecoalitie het licht. Hierin zijn partijen zoals het Nibud, Movisie, FNV, de 

Sociale Alliantie, de Armoedecoalitie Utrecht en vele andere actief. Zij willen – naast hun eigen activiteiten 

– de krachten bundelen om armoede en schulden aan te pakken. Dit netwerk treedt regelmatig naar 

buiten, en zorgt voor aandacht en blijvende agendering in de politiek. Ook zorgt het voor inhoudelijke 

inbreng rondom het thema. 

 

Stichting de Tussenvoorziening heeft de Armoedecoalitie geïnitieerd en organisatorisch van de grond getild. 

Zodoende ben je als coördinator Armoedecoalitie Utrecht in dienst bij de Tussenvoorziening. Je opereert 

onafhankelijk van de Tussenvoorziening, niet namens de Tussenvoorziening, maar namens de coalitie, 

bestaande uit meerdere partijen. 

 

Over het team 

Je werkt in een klein team, maar staat er zeker niet alleen voor. De Armoedecoalitie is een levendig 

netwerk van betrokken mensen en organisaties. Je hebt direct contact met de voorzitter, het kernteam, de 

stuurgroep, werkgroepen, het platform, vrijwilligers en ervaringsdeskundigen. 

 

In het team zijn twee andere betaalde krachten actief: een projectmedewerker/vrijwilligerscoördinator (24 

uur per week) en een PR-medewerker op zzp-basis (gemiddeld 3 uur per week). Daarnaast is er een groep 

van zo’n 14 vrijwilligers die actief zijn bij PR en communicatie, in werkgroepen, op Internationale 

Armoededag of bij publieksacties. 

 

Ben jij ondernemend, mensgericht, krachtig en verbindend?  

Solliciteren kan tot 9 september 17.00 uur, en laat ons weten waarom dit de functie voor jou is. Heb je 

vragen? Bel voor inhoudelijke vragen gerust met Marry Mos (06 186 800 97) of voor procesvragen met 

Lisanne Roossien (06 236 792 86).  

De eerste gespreksronde vindt plaats op donderdag 18 september in de ochtend; de tweede op maandag 

22 september of dinsdag 23 september in de ochtend. 

 

We waarderen het dat headhunters en werving- en selectiebureaus met ons mee willen denken, maar wij 

kiezen ervoor om ons recruitment zelf te verzorgen. 

https://www.landelijke-armoedecoalitie.nl/

